VON MICHAEL WERK

OBERNKIRCHEN. ,Jetzt geht es
um die Wurst”: Unter diesem
Motto hat die Industriege-
werkschaft Bergbau, Chemie,
Energie (IG BCE) zu Protesten
aufgefordert, die den laufen-
den Tarifverhandlungen mit
dem Bundesarbeitgeberver-
band Glas und Solar Nach-
druck verleihen. Aufgerufen
zur aktiven Teilnahme waren
dabei auch die gewerkschaft-
lich organisierten Arbeitneh-
mer des Obernkirchener Ar-
dagh-Werkes und des eben-
falls in der Bergstadt ansassi-

gen Unternehmens Heye In-

ternational.

AnstoB fiir die Aktion habe
gegeben, dass die Arbeitge-
berseite ein Tarifangebot vor-
gelegt habe, das geradezu
Junterirdisch” sei, da es ,un-
terhalb der allgemeinen Preis-
steigerungsrate" liege, erklar-
te Stephan Seiffert, der Vorsit-
zende des ortlichen Ardagh-
Betriebsrates. Konkret seien

- lediglich 'ein ,Leermonat”
(keine Anpassung), 1,9 Pro-
zent Lohnsteigerung fir elf
Monate und 1,5 Prozent Lohn-
steigerung fiir zwolf Monate
offeriert worden. Die Gewerk-
schaft fordere dagegen eine
Tariferh6hung um 4,5 Prozent
fiir ein Jahr sowie eine Erho-
hung der Ausbildungsvergii-
tung um 90 Euro. i

.Das ist eine moderate For-
derung, die der wirtschaftli-
chen Leistung des Konzerns
entspricht”, betonte Seiffert
bezogen auf die Ardagh-
Gruppe. Dennoch wolle der
Konzern die Mitarbeiter nicht
angemessen am Erfolg des
Unternehmens beteiligen.

. «Mit solch einem Angebot

" koppelt man die Arbeitnehmer

Ardagh-Mitarbeiter unterstitzen _.E::oach:@ der IG BCE
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Zeigen Flagge im laufenden Tarifstreit: Mitarbeiter des Obernkirchener Ardagh-Werkes. Mit auf dem Bild: der mm:._mcma_..m<o_.m_ﬁm=nm Ste-
phan Seiffert (vorne, 3.v.r.) und n__m Gewerkschaftssekretarin Anna Engfer (rechts).

der wmwﬁﬁmaﬁmmgmﬁﬁ.m von
der allgemeinen wirtschaftli-
chen Entwicklung ab und
bleibt unter der durchschnittli-
chen Preissteigerungsrate der
letzten Jahre zuriick. Das be-
deutet ' effektiver Entgeltver-
lust fiir die Beschaftigten. Von
einem fairen Angebot kann
hier nicht die Rede sein”, kon-
kretisiert die IG BCE in einem
Informationspapier. Ergan-
zend weist die Gewerkschaft

darauf hin, dass sie ihre Mit-

glieder bei dem Tarifabschluss
.besser stellen” wolle als
nicht-gewerkschaftlich organi-

sierte Arbeitgeber, was von -

den Arbeitgebern jedoch md-
gelehnt werde.
Und weiter:

dern leistet. Wiirde der ADAC
sich so verhalten wie unsere
Arbeitgeber, wiirde er allen
Autofahrern  das  komplette
Leistungspaket versprechen,
ob Mitglied oder nicht. Wo
gibt es denn so was?" Solange
die Arbeitgeber also Nicht-
Mitgliedern freiwillig alle ta-
riflichen Leistungen gewdhren
(etwa Tariflohn plus Weih-
nachtsgeld statt nur 8,87 Euro

.Die Arbeitge- -

. ber vergleichen uns gerne mit
dem ADAC, der aber nur Pan-

. nenhilfe bei seinen Mitglie-

Mindestlohn sowie 30 Tage
Urlaub statt nur 24 Tage ge-
setzlicher  Urlaubsanspruch),
solange werde man von der
Arbeitgeberseite einen ,Mit-
gliederbonus" fordern.

.Druck vor Ort" sei wichtig,
um die  Tarifforderungen
durchzusetzen, meinte Anna
Engfer, Gewerkschaftssekre-
tarin bei der Bezirksgeschéfts-
stelle Hannover der IG BCE.
Daher sei es ,super”, dass
auch der Betriebsrat des
Obernkirchener Ardagh-Wer-
kes eine lokale Aktion organi-
siert habe. SR

Dass die Anzahl der Teil-

‘gerade

FOTO: WK
nehmer iiberschaubar war, er-
klarte Seiffert damit, dass es
sich ja nur um eine kleine Pro-
testaktion und nicht um einen
Streik handele. Ergo miisse
der Betrieb in der Glasfabrik
ganz normal weiterlaufen -
und teilnehmen kénnten somit
nur jene Arbeitnehmer, die
-Mittagspause oder
Schichtende  haben.  Die
néchste und mittlerweile dritte
Verhandlungsrunde in dem
Tarifstreit zwischen der IG
BCE und dem Bundesarbeit-
geberverband Glas und Solar
ist fur Montag, 21. August, in

Hannover angesetzt.
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